
《教育訓練計画について》
労働者派遣法改正により、派遣会社に段階的・体系的な教育訓練等の機会提供が義務付けられました。
ポートスタッフ株式会社では、派遣スタッフの皆様に対し、派遣就業に必要な技能及び知識を習得できるよう
教育訓練を実施しキャリア形成支援をしてまいります。

・就業されているスタッフの皆様には当社の教育訓練計画に基づき、個別に適時ご案内してまいります。
・雇用契約上の就業期間、シフトにより受講時期が異なります。受講期間が近づきましたら、あらためてお知らせいたします。
・法令に基づき有給・無償で実施し、就業中の基本時間給にてお支払いたします。

目 指 す キ ャ リ ア 像

指示の下でルールを守
りながら、割り当てら
れた業務を自分で判
断、遂行ができる

自分の作業のムダやム
ラを見つけ、自ら改善
案を提供できる

担当する業務の専門的知
識も備わり計画、実施、
確認、処置の一連の業務
管理ができる
　
業務の改善点を見つけ、
改善策を検討できる

仕事を教える指導スキル
があり、教えられる人の
状況に合わせた指導がで
きる

階 層 別 訓 練
入社時研修
安全衛生教育
派遣就業について

中級ビジネスマナー研修 リーダーシップ研修

職能別訓練（事務職系）

そ の 他 の 教 育 訓 練

方 法

実 施 主 体

対 象 者

45分 4時間

賃 金 支 給 の 状 況

派遣労働者の費用負担

---受講にあたってのお願い---
　・指定された期間内に受講してください。
　・就業時間中や休憩中は受講しないでください。
    ・深夜時間帯（午後10時から翌日午前5時）の受講はおやめください。
　・4週に計4日のお休み（法定休日）は確保してください。
　・有休取得中や各種休業日（産前産後、労災、育児など）は受講できません。

階層区分 ４年目程度～1年目程度 2年目程度 3年目程度入社時

なし

有給(就労中の時間給にてお支払い)

就労中のすべての派遣スタッフ様

情報セキュリティ教育

8時間

基礎ビジネスマナー研修

社会人としての基本的な心構えと行
動ができる

職場環境にも慣れ、指示の下で基本
的な事が実践できる

ビジネスコミュニケーション 上級ビジネスコミュニケーション 初級～中級

※時間/年については、フルタイム勤務かつ1年以上の雇用見込があるスタッフ様の時間数となります。
    短時間勤務などのスタッフ様については、フルタイムに比した時間数での実施となります。

時 間 / 年

派遣元

OFF-JT



《キャリアコンサルティング》
　ポートスタッフでは、派遣就労中の方を対象に、キャリアコンサルティングを実施しています。       
       
　・現在のお仕事は自分に向いているのか？ 
　・別のお仕事にトライした方が良いのか？       
　・自分に足りないスキルはどうすれば身に付くのか？       
　・ご自身の現在の状況の整理と、今後の方向性について、お話をお伺いいたします。       
       
（ 対 象 者 ） 現在、当社から派遣就労中のスタッフ様     

（ 時 間 ） 約45分程度/回（年間2回までとさせていただきます）  

（ 日 時 ） ご予約制となっています。      ※平日のみの開催です。    

（ 場 所 ） ポートスタッフ神戸本社

（ そ の 他 ） 無給・無償となります。

（ 申 込 方 法 ） 1.営業担当者を通じてのお申込み。　　      
2.お電話にてお申込み。
　ポートスタッフ株式会社　     
　キャリアコンサルティング相談窓口     電話番号：078-230-8890  受付時間平日10：00～17：00  
　

　※以下のご相談には対応できませんので、ご了承ください。
　・お仕事のご紹介 ・契約内容等に関する相談 ・履歴書､経歴書等の添削指導 ・面接対策指導 ・ハラスメント､心や体の悩み
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